4 és B
SR

o)
& XA
Et’A 2

KELET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
BAKONY ES BALATON KELETI KAPUJA EGYESULET

EGYSEGES SZERKEZETU, MODOSITOTT

BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ) a Bakony és Balaton Keleti Kapuja Egyesiilet

(Tovabbiakban: Egyesiilet) szervezeti és muikodési viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik,

figyelembe véve a vonatkoz6 jogszabalyokat. Az SZMSZ betartasa az egyesilet tagjainak,

vezetSinek és alkalmazottainak egyarant els6rendi kételessége.

1.1.

1.2.

1.3.

I. A BAKONY ES BALATON KELETI KAPUJA EGYESULET ALAPADATAI

Megnevezés

Név: Bakony és Balaton Keleti Kapuja Egyesiilet
Székhely és elérhetfség

Székhely: 8181 Berhida, Veszprémi ut 1-3.
Telefon/Fax: 88/786-892

E-mail: iroda@bakonyesbalaton.hu

Web: www.bakonvesbalaton.hu

Mikodési teriilet

Az Egyesilet mikodési teriilete a Magyar Koztarsasag egész teriilete. Azon belil
elsédlegesen a Kozép-dunantali Régio, illetve a Bakony és Balaton Keleti Kapuja Helyi
Kozosséget alkotdé 22 telepiilési  Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete  (Alsoors,
Balatonalmadi, Balatonfékajar, BalatonfGzf6, Balatonkenese, Balatonvilagos, Csajag,
Fels6ors, Kungos, Litér, Szentkiralyszabadja, Berhida, Osi, Oski, Pétfiirds, Tés, Jasd,
Papkeszi, Kiralyszentistvan, Vilonya, Soly, Hajmaskér), amelyet az Uj Magyarorszag
Vidékfejlesztési Program Iranyité Hatésaga (UMVP TH) jévahagyott (Bakony és Balaton
Keleti Kapuja LEADER térség).


mailto:iroda@bakonyesbalaton.hu
http://www.bakonyesbalaton.hu/

1.4. Nyilvantartas
Alapité okirat kelte: 2008. junius 27.
Alapité okirat hatalyba 1épése: 2008. augusztus 6.
Birésagi nyilvantartisi szam: Pk.60.096/2008/4. szim
Adészam: 19383578-1-19
KSH statisztikai szamjel: 19383578-9499-529-19
MVH regisztracios szam: 1004392516
Bankszamlaszamok: K & H Bank Zrt. 10404883-50504848-56491018
K & H Bank Zrt. 10404883-50504848-56491025
1.5. Jogallas, gazdalkodasi jogkor
Onallé, teljes jogkort tirsadalmi szervezet, az Egyesiilet jogi személy.
1.6. Célok és tevékenységek
Az alapszabily, az 1698/2005/EK rendelet, a 141/2008. (X. 30.) FVM rendelet, az UMVP
IH és az Egyesiilet egyiittmiikodési megallapodasa, valamint az UMVP TH LEADER Helyi

Akciéesoportokra (LEADER HACS) és dontéshozo testiileteikre vonatkozé eljarasrendje
alapjan a BBKKE céljai és tevékenységei a kovetkezok:

1.6.1. Az Egyestlet elsédleges célkitizése a balatonalmadi (kelet-balatoni), varpalotai,
veszprémi kistérségek tertiletén a teleptilési 6nkormanyzatok, gazdasagi tarsasagok,
vallalkozok, civil szervezetek, maganszemélyek és GstermelSk vidékfejlesztéssel
Osszefliggb tevékenységeinek koordinalasa, palyazatainak el6segitése és széleskord
partnerség megteremtése a térségre elkészitett helyi vidékfejlesztési stratégia (HVS)
alapjan.

1.6.2. Az egyesiulet a 6/1989. IM rendelet 4. szamu melléklete alapjan a kovetkezd
tevékenységeket végzi:

v" 1. pontja szerinti kulturalis tevékenység,

4. pontja szerinti oktatasi tevékenység,

5. pontja szerinti kutatasi tevékenység,

9. pontja szerinti kornyezetvédelmi tevékenység,

10. pontja szerinti teleptlésfejlesztési tevékenység,

12. pontja szerinti nemzetkozi tevékenység,
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15. pontja szerinti egyéb tevékenység:



- A vidéki tertleteken tOrténé valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi
tevékenységek nem mezd6gazdasagi tevékenységek felé torténé diverzifikalasa
és a nem mezo6gazdasagi agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas el6segitése, az
alapszolgaltatasok javitdsa, beleértve az informacids és kommunikacios
technolégiakhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki tertileteket vonzobba tévé
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutat6 tendenciak visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld
intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasiagra és lakossagra iranyuld
intézkedések kozotti tertleti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi
stratégiakon keresztil.

A III. Tengely teleptiléstejlesztés tekintetében

az érintett tertletre vonatkozé tanulmanyok készitése;

a tertiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozo tajékoztatasra iranyuld intézkedések;

a helyi fejlesztési terv el6készitésében és végrehajtasaban kézremkodd személyzet képzése;

promocids rendezvények és vezetSképzés;

helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A IV. Tengely teleptilésfejlesztés tekintetében:

- jol azonositott szubregionalis vidéki tertiletekre iranyulé tertletalapt, helyi fejlesztési

stratégidk kidolgozasa, multiszektoralis tervezése ¢és végrehajtisa, a helyl gazdasig

kiilonb6z6 agazatainak szerepldi és projektjei k6zotti kdlesénhatason alapulva

- helyi k6z- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkozé déntéshozatal;

A IIL és IV. Tengely telepiilésfejlesztés tekintetében:

az Egyesiilet mikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek ;
a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasinak pénzigyi igazgatisa,
részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talalkozoin;
a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban meghatarozott animacios és halozatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo6 informacidszolgaltatas;

az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egylttmikodés és partnerség elésegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositisat  célz6  projektek
vonatkozasaban a t6bb szektorra kiterjedé egyiittmikodések Osztonzése és
tamogatasa;

az BEgyesiilet tevékenységének népszerisitése;

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitisiban trésztvevs partnerek
képzése;

az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatisa
érdekében;

az érintett tertiletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;



- az Egyesiilet képviselete kiilonb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.

Az Egyesilet céljainak megvalésitasa érdeken egyuttmiakodik az  Foldmtveléstugyi  és

Vidékfejlesztési Minisztérium Iranyité Hatésagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a

Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

v

Kozremuikodik a HVS éves felilvizsgalataban, valamint a HVS el6rehaladasanak és
végrehajtasanak évkozi és idGszaki értékelésében.
Irodahelyiséget tart fenn a LEADER térségben a HVS-ben foglaltak megvalositasa

érdekében, a fenti rendelet elbirasainak megfelel6 feltételekkel. A végsé

kedvezményezettek tajékoztatasa érdekében rendszeresen aktualizalt weboldalt mikodtet.

Olyan, a HVS megval6sitasat tamogaté — a fenti FVM rendelet 5. szama melléklete
szerinti formanyomtatvanyon kérelmezett és az IH altal el6zetesen jévahagyott — szakmai
tanulmanyokat, helyzetfeltairé elemzéseket készit, amelyek a LEADER térség teljes
teriiletét vagy fejlesztési szempontbdl tobb stratégiai jelent6ségti tertiletét érintik, valamint
a meglévé tanulmanyokat, elemzéseket aktualizalja. Az elkészilt tanulmanyokat a

weboldalan mindenki szamara elérhetd formaban kozzéteszi.

Felkésziti, képzi, tovabbképzi az UMVP timogatott intézkedései vonatkozasiban a HVS
végrehajtasaban kozremikoddket. A tamogatasi id6szakokat megel6z6 két honapban

legalabb harom tajékoztaté féorumot tart szamukra.

A potencialis vidékfejlesztési szereplék, kedvezményezettek, érintett felek, szocialis és
gazdasagl partnerek, kuléndsen a hatranyos helyzetd csoportok bevondsara iranyuld
tajékoztatasi és informacids tevékenységeket folytat a HVS-hez ¢és annak

megvaldsitasahoz kot6dGen.
Projekt-el6készitést végez a timogatott intézkedésekhez kapcsolédodan.

Segiti a LEADER térség teriiletérél a projektgazdak altal benyujtott timogatasi és
kifizetési kérelmek Ssszeallitasat, valamint ez iranyu konzultacidkat szervez, bonyolit le és

chhez kapcsoloéddan tgyfélszolgalati tevékenységet folytat.

A tamogathaté intézkedések vonatkozasaban benyujtand6 tamogatasi kérelmeket rogziti
az ugytélkapun, valamint az értékelési feladatok ellatasa érdekében kiallitja az el6zetes
pontozasi jegyz6konyveket.

Az 1698/2005/EK rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és

dontés el6készités érdekében végzendd feladatokat nem szervezi ki.



v' A LEADER térség teriiletén miik6dé Helyi Vidékfejlesztési Iroddkkal kapcsolatot tart,

szakmai egylttmiikodés folytat veliik.

v Elvégzi az UMVP IH iltal kézvetlenil a LEADER HACS szamara, az UMVP

végrehajtasa érdekében, a munkatervben meghatarozott egyéb feladatokat.

v’ A 141/2008 (X. 30.) FVM rendelet 3. § (1) bekezdés a), b), ¢), /), g), ) és i) pontjaban

felsorolt tevékenységeket maga latja el, a feladatok ellatasa érdekében alvallalkoz6t nem

von be.

v’ Gazdasagi (pl: konyvelés, konyvvizsgalat), jogi és informatikai tevékenységéhez kiilsé

szervezeteket, szakértGket vesz igénybe.

1.6.3.

1.6.4.
1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.

Az Egyesilet céljai megvaldsitasa érdekében egylttmikodik a FVM  Iranyito
Hatoésagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint az MVH illetékes szervezeti
egységeivel.

Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

Az egyesilet elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem folytat, ilyen
jellegli tevékenységet kizardlag az Etv., a Ptk., a Ksztv. valamint az egyéb hatalyos

jogszabalyok rendelkezései szerint végezhet.

Az egyestlet a 93/2007. (VIIL 29.) FVM rendelet 11. §. a) pontja szerint nonprofit
jelleggel mikodik.

Az FBEgyesilet mukodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak és

beszamoldinak  nyilvanossagat a  http://www.bakonyesbalaton.hu  internetes
honlapjan valé kozzététel utjan biztositja.

Az Egyesilet koézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Kozvetlen politikai
tevékenységnek mindsil a partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggyulési képviseldi,
megyei, févarosi 6nkormanyzati valasztason jelolt allitasa.

Az Egyesilet, mikodése nyilvanos, szolgaltatasait barki megkotés nélkil igénybe

veheti.


http://www.bakonyesbalaton.hu/

II. SZERVEZET, MUKODES ES IRANYITAS

2.1. Az Egyestlet vezet6 és ellen6rz6 szervel, valamint bizottsagai a(z)

v’ Kézgyllés, mint az Egyesiilet legf6bb szerve,

v Elnokség, mint az Bgyesiilet tigyintéz6-képvisels szerve, egyben a Dontéshozé

testiilet
v' Elnok,
v' Munkaszervezet,
v" Munkaszervezet vezetd,
V' Feliigyel$ Bizottsag, mint az Egyesiilet belsd feliigyeld szetve,
v

egyestileti bizottsagok
2.2. Kozgyiilés

2.2.1.
(1) Az Egyesiilet legf6ébb szerve a Kozgytlés. A Kozgytilés a tagok 6sszessége.

(2) A Kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogadasa, moédositasa;
b) az SZMSZ elfogadasa, médositasa;
c) az Bgyesiilet megsztinésének, vagy mas egyestilettel egyesiilésének kimondasa;
d) a tagdij mértékének megallapitasa;
e) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;
f) az Elnokségi éves beszamold elfogadasa;
g)az Elnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbiralasa;
h) a Feltgyel6 Bizottsag mikodési szabalyzatanak meghatarozasa;
1) dontés minden olyan tgyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgyualés hataskorébe
utal,
vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatisahoz kapcsol6do tgyeket kivéve —
az
Elnokség a Kozgytlés elé terjeszt;
j) az Elnok, az Alelnok és az Elnokség valamint a Feliigyel6 Bizottsag megvalasztasa;
k) az Egyesilet altal kidolgozott hossza- és kozéptava fejlesztési program és modositasainak

elfogadasa.
(3) A Kozgyulés fenti hataskorei kozil az ElnSkségre delegalja a kovetkezSket:

- a (2) b) pontban meghatarozott targykort.



(4) A Kozgyulést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell 6sszehivni.

A Kozgyilés tipusai:

a) Rendes Kozgytlés:

- Az Elnokség javaslatara az Elnok hivja 6ssze és az Elnok vezeti.
- A Kozgytlést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjel6lésével, a tervezett
id&pont el6tt legalabb 8 nappal. A Kozgyilés 6sszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a

tagok egyharmada irasban kéri.
b) Rendkivili Kozgytlés:

Ossze kell hivni:

- A birésag elrendeli.

- A tagok 20 %- anak az ok és a cél megjelolésével el6terjesztett irasbeli javaslatara, melyet az
Elnok részére kell eljuttatni.

- A Felugyel6 Bizottsag Eln6kének kezdeményezésére.

- Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyestlet mukédése szempontjabdl
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el. A rendkiviili kozgytilés faxon,

vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.
(5) Hatarozatképesség:

a) A Kozgyllés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utin az

Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 £6 jelen van.
b) Hatarozatképtelenség

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Gsszehivott Kozgyulés, azonos napirenddel, tagjainak
40 Y%-a és még 1 f6 jelen van hatarozatképes. A Kozgyilés ismételt Osszehivasara a
hatarozatképtelen Kozgyilést kovetSen akar egy 6ra mulva is sor kertilhet. Az eredeti kozgytlési
meghivoban minden esetben rendelkezni kell arrdl, konkrétan feltintetve, hogy
hatarozatképtelenség esetén mely id6pontban (év, hd, nap, 6ra), azonos helyszinen és napirenddel

kertl sor az ismételt kozgytlés 6sszehivasra.
(6) A szavazas tipusa:

- A Kozgytlés minden napirendi pontként megjelSlt kérdésben egyszert tobbséggel dont,
- Kivéve: a) az Elnckség megvalasztasat,
b) a Feliigyel6 Bizottsag megvalasztasat

¢) a tag kizarasat



d) ha az egyesiilet mas egyestlettel val6 egyesiiléssel megszinik

amelyekrdl az Egyestilet 2/3-0s tobbséggel dont.
(7) A szavazas médja:
A szavazas minden esetben nyilt, kézfelemeléssel torténik.

(8) JegyzOkonyv:

A Kozgyilésekrdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzSkonyvet (annak minden oldalat) a
jegyz6konyvvezetd, a levezeté Elnok és a Kozgytlés altal felhatalmazott jelen levé tag irja ald. A
jegyz6konyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak alairdsa utan, az eredeti példanyt utdbb ne
lehessen roncsolasmentesen reprodukalni és ismét Osszeflizni. A jegyz&konyv egy példanyat

minden Elnokségi tag 8 munkanapon belil megkapija.
(9) Nyilvantartasok vezetése

a) A Kozgytlés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdédéen / év, hoé, nap)
- A dontés tartalmat

- A dontés idépontjat

- A dontés hatalyat (személyi, idébel)

- A dontést ellenzok és tamogatdk szamat

b) A beszamolok nyilvantartasa
- Az elnokségi és a felugyel$ bizottsigi beszimolok nyilvantartisa (E illetve F/sorszam/év,
ho, nap)

c)  Tagsagi nyilvantartas

- Kilon kertl vezetésre a tagsagi, a partold tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany
szamat, telefonszamat és egyéb elérhet6ségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és
megszinésének datumat. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi

tarsasag esetén annak székhelyét, adoszamat és képvisel6jének nevét.
d)  Tagdijfizetés nyilvantartasa

(10) Az Egyesilet tisztségvisel6inek (Elndkség, Elnok, Alelnok, Feliigyel6 bizottsag
tagjai) mandatuma 5 évre szol. A tisztségviselSk tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkdl,
megbizas alapjan térités ellenében. A tisztségvisel6k az FEgyesilet érdekében folytatott

tevékenységiik soran felmerult kiadasaikkal 6sszefiiggésben koltségtéritésben részestlhetnek.



(11) A Kozgyilés tlései nyilvanosak.

(12) A Kozgyulés dontései, az Elnokség és a feliigyel§ bizottsag beszamoldi barki szamara

megismerhetéek

2.3. Eln6kség

2.3.1. (1) Az Elnokség az Egyestilet dontéshozo szerve, amely 9 tagbdl all. A 9 £6s Elnckség tagja

az egyesilet mikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést kovetden

barki betekinthet;

az ecgyesulet tagjai {rasban megkapjak a kozgyllés Osszehivasarol szolo értesitot, a

dontéseket pedig a jegyzOkonyv tartalmazza, melyek kifiiggesztésre kertilnek a titkarsagi

iroda faligjsagjara, ahol munkaidében megtekinthet6k;

szobeli tajékoztatas kérhet6 az Elndkség tagjaitol;

az egyesulet honlapjan olvashatéak.

az BElnok és az Elnckhelyettes.

(2) Az Elnokség sajat tugyrendje szerint muakodik. Az Elnokség Osszehivasara, az ilések

dokumentéldsara, a Kézgytlésre vonatkozo rendelkezések iranyadok.

(3) Az Elnokség feladatai és jogkorei:

Az Eln6kség hataskorébe tartozik a Kozgyilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint

a Kozgyulés 6sszehivasat nem igényl6 egyéb dontési jogkorok:

a) képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;

b) Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezet6 kivalasztasa;

c) dont két kézgyilés kozotti idészak kozott az Egyestlet tigyeiben, kivéve azokat a

targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgyilés kizardlagos

hataskorébe

vagy mas személy, egység hataskérébe utal,

de kilonosen:

d)
¢)
)

g
h)

dont a partold tag felvételérdl;

javaslatot tesz a tag személyére;

hataroz tag és partolo tag torlése tigyében;

elkésziti az éves beszamolot;

dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmertlé feladat
ellatasaval Osszefiiged, Munkaszervezet vezets altal 6sszeallitott kérelem
elfogadasarol, esetleges visszautalasarol;

dont az Elnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)



allokaci6jarol;

) utasitja az Eln6kot a forrasallokacié soran feltart eljarasi hibak javitasara

k) Jévahagyja a I11. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtisa érdekében,
elkészitett Szervezeti és Mkodési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak

modositasara.

(4) Hatarozatképesség:

Az Elnokség hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utan az elnékségi tagok legalabb 50%-a

¢és még 1 elnokségi tag jelen van. Minden elnékségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elnokség tléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag elnokét.

(5) A szavazas tipusa:

Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben egyszert tobbséggel dont. Szavazat egyenlGség esetén a

kérdést a kovetkez6 elnokségi Glésen ujra kell targyalni és dontést hozni.

(6) A szavazas moédja:

A szavazas médja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érint6 kérdésekben.

(7) Az Elnokség tlései nyilvanosak.

(8) Az Elnokség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 685.§ b) pontjaban meghatarozott kozeli

hozzatartozoi.

(9) Az Elnokség tagjaira vonatkoz6 Osszeférhetetlenségi el6irasokat az alapszabaly az alabbiak

szerint

b)

szabalyozza:

Nem lehet az Egyestilet vezetd tisztségvisel6je — az Elnokség, Feligyel6 Bizottsag tagja,
Munkaszervezet vezetd, Elnok, illetve Alelndk — az a személy, aki olyan kézhasznu
szervezetnél vagy egyesiiletnél toltott be vezetd tisztséget, amelynek vezetSjeként az adott
tarsadalmi szervezet az addzas rendjérél szolé torvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki.

Az Egyesilet a felel6s személyeit, a tamogatét, valamint e személyek hozzatartozéjat — a
barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabaly I1I. (5) d) pontjaban foglaltak
szerint juttatasok kivételével cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

VezetS szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont|, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
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hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség alol mentestil, vagy barmilyen mas elényben

részestl, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Jelen pont alkalmazasaban felel6s személy, aki a szervezet létesité okirataban és belsé
szabalyzataiban vezet$ tisztségvisel6ként megjelolt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel
rendelkezé személy, valamint az a személy, aki a 1étesité okirat felhatalmazasa, a szervezet legf6bb
szervének hatarozata vagy szerz6dés alapjan a szervezet képviseletére vagy bankszamlaja feletti

rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazasaban cél szerinti juttatas a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti tevékenysége

keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

2.3.2. az elnék
(1) Az Elnok az Egyesiiletet 6nalléan képviseli.

(2) Az Elnok jogai és kotelességet:

a) szervezi az Elnokség és a Kozgyilés munkajat;

b) 0Osszehivja és vezeti az Elnckség tiléseit, vezeti a Kozgyilést;

c) intézkedik és dont a Kozgyulés, az Elndkség altal hataskorébe utalt tgyekben;

d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi tigyeinek alakulasat,

e) tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkezé tlésén;

f) az Egyesilet bankszamlaja felett a Ptk. 29. § (3) bekezdése alapjan az Alelnckkel
egytttesen rendelkeznek,

@) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

h) gondoskodik a kozgytlés és elndkség hatarozatainak végrehajtasarol

i) gondoskodik a III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtastél gondoskodik a IIL.
és/vagy IV. tengelyes végrehajtisa érdekében, a feladatok ellatisihoz szikséges

tamogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasarol
(3) Az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskérben az alelnok latja el az elnok feladatait.

(5) Az Elnok megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének

teltételeirdl, harmadik személyekkel szerzédést kot.

2.3.3. az alelnék
A kozgytilés 1 £6 alelnokot valaszt.
Az Alelndk jogai és kotelességei:
= az Elnok akadélyoztatasa esetén teljes hataskérben helyettesitheti az Elnokot, 3 honapot
meghaladé akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a kozgytlés hozzajarulasa sziikséges.
* intézkedik és dont a kézgytlés az Elndkség altal hataskorébe utalt tgyekben;
= az Egyesilet bankszamlaja felett a Ptk. 29. §. (3) bekezdése alapjan az Egyestlet
Elnokével egytittesen rendelkezhet.
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2.4. Munkaszervezet, munkaszervezet vezetd

2.4.1. A munkaszervezet az FEgyestlet ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segits iroda.

(1) A Munkaszervezet az Egyesilet ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesilet
tevékenységét segité iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyestlet
tevékenységeihez igazoddan valtozhat, amely a Szervezeti és Makodési Szabalyzatban keriil

meghatarozasra.
(2) A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezet6jeként a Munkaszervezet vezet$ iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasardl az Elnckség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi

tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiils6 személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységitket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatoi

jogkort az Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezet6 munkakére:

Munkaideje: teljes

Kozvetlen munkahelyi vezet6je: az egyestilet elnoke

Munkaltatéi jogkor gyakorldja: az egyestlet elncke

Koézvetlen beosztottai: a munkaszervezet minden munkatatrsa

Helyettesités rendje: kérelemkezelési vezetd szakreferens

Rotacié: a munkakor rotaciéra nem kotelezett

Munkak6rh6z jaréd eszk6zok: mobiltelefon, laptop, mobil internet, nyomtatd, irodai
elhelyezés

Munkakorének betdltéséhez sziikséges végzettség:

Fels6foku végzettség, a 9/1995. (II. 3.) Korm. rendelet 3. szamu melléklete szerinti képesitési
el6irasok (kulonos tekintettel a 89., 121, és 126-os pontokban foglaltaknak), stratégiai tervezési
tapasztalat, palyazatkészités és lebonyolitas teriiletén szerzett tapasztalat, pénziigyi tervezés és
végrehajtas teriiletén szerzett tapasztalat, felhasznaldi szintli szamitégépes ismeret Microsoft
Office, Adobe Acrobat, internet allamigazgatasi eljarasok, HVS és EPAP ismerete, sajat gépkocsi
és legalabb B tipust jarmivezet6i jogositvany, valamint BBKK egyestileti tagsag.

A MUNKAKOR FUNKCIOJANAK MEGHATAROZASA:

A Bakony és Balaton Keleti Kapuja Egyestlet Leader HACS szamara a 141/2008. (X.30) FVM
rendeletben megfogalmazott feladatok magas szinvonald szakmai ellatasat biztosité vezetbi
feladatok ellatasa az UMVP 3-as és 4-es tengelyének intézkedéseihez tervezésre és beadésra
kertilé projektjeivel, kérelmeivel és palyazataival kapcsolatban.

KONKRET FELADATOK A KERELEMKEZELESSEL KAPCSOLATBAN:

1. ,A1” és ,,A2” tevékenységének mintavételes felulvizsgalati ellendrzése, szitkség esetén
visszautaldsa,
a. ellen6rz6 kérdések
% A r0gzités megfelelS?
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AP

% Ha volt nyilvinval6 hiba, megfelelGen lett javitva?

% Ha volt médositds, megfelel6en lett kezelve?

% Ha volt hidnypétld levél, megfelels volt?
% Az adminisztrativ ellenGrzés megfelels?
% Ha volt adategyeztetés megfelelGen lett kezelve?

< FErtékelés megfelels volt?
dontés utani hatarozatok, végzések véglegesitése, elutasité dontések meghozatala
el6zetes rangsorallitas, az elézetes rangsor IH részére torténd felterjesztése
tajékoztatast ad az Ugyfelek részére, kérdésre valaszol

javaslatot tesz a HACS dontéshozé testiilete szamara a forrasallokacio tekintetében

KONKRET FELADATOK AZ EGYEB VIDEKFEJLESZTESI TEVEKENYSEGGEL KAPCSOLATBAN:

1.

Al

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Koordinalja, iranyitja a munkaszervezet munkajat, felel az elndkségi beszamolokért,
munkaszervezet addzasi, beszamolasi, MVH, FVM anyagaiért, a munkaszervezet
tevékenységéért.

Ellatja az egyesiilet alkalmazasi kérében allé munkavallalok f6l6tt a munkaltatéi jogkor
gyakorlasat.

El6késziti a munkaterveket és feltigyeli annak betartasat.

Napra készen tartja ismereteit a vonatkozo jogszabalyok tekintetében.

Javaslatokat készit az éves koltségvetés Osszeallitasahoz, az évkozi moddositashoz,
beszamol a végrehajtasrol.

Teljes jogkorrel rendelkezik a munkaszervezet pénzigyi elSiranyzatai felett, amely
felhasznalasa el6tt koteles elézetesen az Egyestlet elnokével, illetve az ellenjegyzés
gyakorldjaval egyeztetni.

El6késziti az elnOkségi tUlések anyagait, részt vesz az elndkség dlésein, azok
jegyz6konyveit ellenérzi és ellenjegyzi.

Részt vesz az el6irt képzéseken, a vizsgakat leteszi, szervezi és megtartja a szitkséges
képzéseket.

Szervezi és koordinalja a tarsszervezeti kapcsolatokat, részt vesz az egyesilet, a
tarsszervezetek és az IH rendezvényein.

Feligyeli és segiti a munkaszervezet altal megrendelt tanulmanyok, dokumentumok
elkészitését.

Iranyitja a kommunikaciés feladatokat, meghatarozza az havonta elkészitendé anyagokat.
Felel6s a munkaszervezet kezelésére bizott egyesiileti vagyonért, a nagy- és kis-értékd
targyl eszkozeinek visszaellenérizhetd modon torténd hasznalataért,
beazonosithatosagaért, az anyaggazdalkodas jogszabalyszer bonyolitasaért.

Elkésziti a munkaszervezet mikodtetéséhez sziikséges szabalyzatokat.

A feladatkréhez kapcsolddd jogszabalyi elbirasokat, hataridéket, belsé szabalyozast
koteles betartani és munkatarsaival betartatni, érvényesittetni.

Elvégez minden tovabbi feladatot, amelyekkel az elnokség megbizza és 6sszhangban van
a stratégia végrehajtasa érdekében kiadott jogszabalyokkal, IH ko&zleményekkel,
utasitasokkal és iranymutatasokkal.

A munkakérrel teljesen ésszeférhetetlen az UMVP 3-as és 4-es tengelyével kapesolatos
barmiféle kérelem- és palyaztat irassal kapcsolatos személyes kozremikodés, vallalkozoi,
vagy megbizasos jogviszonyban végzett tevékenység, mely fegyelmi eljarast és elbocsatast
von maga utan

(5) Az Egyestlet a 141/2008. (X.30) FVM rendeletben meghatarozottak szerint latja el sajat

maga feladatait, és vehet igénybe alvallalkozot.
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(6) A munkaszervezet felépitése

6.1. A jovahagyott bérkereten belil az egyes munkakérokhoéz tartozé  juttatasokat a
munkaszervezet vezetje hatiarozza meg, mely dontésénél figyelembe veszi a région beltli
HACS-ok munkaszervezeteinél adott béreket, juttatasokat.

6.2. A munkaszervezet az alabbi munkakorokkel és szervezeti felépitésben dolgozik

6.3. A munkaszervezet vezetSje jogosult a létszamot a feladatokhoz mérten folyamatosan
feltoltani

6.4. A feladatok tikrében a munkaszervezet vezet6 jogosult atmenetileg csokkentett
munkaidében is alkalmazni munkatirsakat, valamint a létszimkereten belil a valtozd

feladatokhoz igazodva a munkakoroket atalakitani..

(7) A munkakorok meghatarozasai
7.1. asszisztens munkakore

Munkakér megnevezése: kérelemkezelési tigykezeld, asszisztens

Vezet6i beosztasa nincs

Munkaideje: teljes

Kozvetlen munkahelyi vezetdje: munkaszervezet vezet

Munkaltatoi jogkor gyakorloja: munkaszervezet vezet6

Kozvetlen beosztottai: nincs

Helyettesités rendje: a munkaszervezet vezet altal kijel6lt munkatars
Rotacio: a munkakor rotaciéra nem kotelezett

Munkakorh6z jard eszk6zok: mobiltelefon, szamitégép, nyomtatd, irodai elhelyezés

Munkakorének betdltéséhez sziikséges végzettség: kozépfoku végzettség, kilonos tekintettel
a 9/1995. (II. 3.) Korm. rendelet 3. szamu melléklete szerinti képesitési el6irasoknak megfelel
(kulonos tekintettel a 89., 121, és 126-os pontokban foglaltaknak) adminisztracios tertleten
szerzett tapasztalat, pénzigyi, kozigazgatasi, nonprofit mikodés teriletén szerzett tapasztalat,
felhasznaldi szintd szamitogépes ismeret Microsoft Office, Adobe Acrobat, internet, BBKK
egyesiileti tagsag elény
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A MUNKAKOR FUNKCIOJANAK MEGHATAROZASA:

A Bakony és Balaton Keleti Kapuja Egyestlet Leader HACS szamara a 141/2008. (X.30) FVM
rendeletben megfogalmazott feladatok magas szinvonald szakmai ellatasat biztositd
adminisztraciés és tgykezel6i feladatok ellatisa az UMVP 3-as és 4-es tengelyének
intézkedéseihez tervezésre ¢és beadasra kertlé projektjeivel, kérelmeivel és palyazataival
kapcsolatban.

KONKRET FELADATOK A KERELEMKEZELESSEL KAPCSOLATBAN:

1. Postabontoi feladatok:
a. Kildemény felbontasa
Kildemény tartalmanak ellenérzése
A kérelem folapjanak érkeztet6 bélyegzovel valo ellatasa
A dokumentumok csoportositasa jellegiik szerint (kérelem, hianypotlas)
Dokumentumok irattartoba flzése
f. A kérelmek atadas-atvételi listaval iktatasra val6 tovabbitasa
2. Iktatéi feladatok:

a. A papiron beérkezett kérelmek és mellékleteinek, tovabba a kérelem feldolgozas
soran keletkezett kimend illetve bejévé dokumentumok (végzések, hatarozatok,
hianypotlas, stb.) érkeztetés utani iktatasa.

Az iktatast az IIER rendszerben is el kell végezni.

c. A hianypotld levél, illetve egyéb kimené dokumentumok (végzések, hatarozatok)
postazasa.

Az iktatott dokumentumok tovabbitasa az el6irt személynek

e. Az érkeztetett és iktatott kérelemcsomag scannelése

o oo o

3. Rogzitéi feladatok
a. a papiron beérkezett kérelmek és mellékleteinek irathG adatrogzitése a rogzitéi

ITER feluleten.

KONKRET FELADATOK AZ EGYEB VIDEKFEJLESZTESI TEVEKENYSEGGEL KAPCSOLATBAN:

1. Ugyfélszolgalati feladatok ellatasa,

2. az Ugytélszolgalati irodaban és telefonon, az tgyfelek tajékoztatasa az aktudlis kérelmekrol,
az eljarasrendrdl, a jogszabalyi el6irasokrol,

3. iktatas, iratkezelés, irattarazas,

4.2 munkaszervezet vezet6 és az ugyintéz6k munkajanak segitése, anyagok el6készitése,
gépelése,

5. A vendégek, tgyfelek fogadasa,

0. vendéglatas (kavé, teakészités, terités, mosogatas),

7. a beszerzések el6készitése, listakészités, javaslattétel a munkaszervezet vezets részére,

8.1irodai nyilvantartasok vezetése,

9.a munkaszervezeti feladatokon kivili, az egyesilet mukodésével kapcsolatos
adminisztracids teenddk ellatisa,

10. az elndk, az elndkség és az FB feladatainak adminisztracios tiamogatasa,

11. napra készen tartja ismereteit a vonatkozo jogszabalyok tekintetében.

12. részt vesz az elbirt képzéseken, a vizsgakat leteszi
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13. szikség szerint helyettesit, a munkaszervezet vezet6 altal maghatarozott moédon és
munkakérben.

14. Elvégez minden tovabbi feladatot, amelyekkel a munkaszervezet vezet6 megbizza, és
Osszhangban van a stratégia végrehajtasa érdekében kiadott jogszabalyokkal, IH
kozleményekkel, utasitasokkal és iranymutatasokkal.

15. A munkakérrel teljesen ésszeférhetetlen az UMVP 3-as és 4-es tengelyével kapesolatos
barmiféle kérelem- és palyaztat irassal kapcsolatos személyes kozremikodés, vallalkozoi,
vagy megbizdsos jogviszonyban végzett tevékenység, mely fegyelmi eljarast és
elbocsatast von maga utan.

7.2 kérelemkezelési referens munkakore

Munkakor megnevezése: kérelemkezelési referens (Al és A2 szintl tigyintézo)

Vezetdi beosztasa nincs

Munkaideje: teljes

Kozvetlen munkahelyi vezetdje: munkaszervezet vezet6

Munkaltatéi jogkor gyakorldja: munkaszervezet vezet6

Kozvetlen beosztottai: nincs

Helyettesités rendje: a munkaszervezet vezetd altal kijel6lt munkatars

Rotacio: a munkakoér rotaciéra a kifizetési kérelmek kezelése
tekintetében kotelezett

Munkako6rh6z jaréd eszkézok: mobiltelefon, laptop, mobil internet, nyomtato, irodai
elhelyezés

Munkakorének betdltéséhez szitkséges végzettség:

Fels6foku végzettség, a 9/1995. (II. 3.) Korm. rendelet 3. szamu melléklete szerinti képesitési
el6irasok (kilonos tekintettel a 89., 121, és 126-os pontokban foglaltaknak), stratégiai tervezési
tapasztalat, palyazatkészités és lebonyolitas tertletén szerzett tapasztalat, pénzigyi tervezés és
végrehajtas teriiletén szerzett tapasztalat, felhasznaloi szint szamitogépes ismeret Microsoft
Office, Adobe Acrobat, internet allamigazgatasi eljarasok, HVS és EPAP ismerete, sajat gépkocsi
és legalabb B tipust jarmiivezet6i jogositvany, valamint BBKK egyestileti tagsag elény

A MUNKAKOR FUNKCIOJANAK MEGHATAROZASA:

A Bakony és Balaton Keleti Kapuja Egyestlet Leader HACS szamara a 141/2008. (X.30) FVM
rendeletben megfogalmazott feladatok magas szinvonald szakmai ellatasat biztositd tgyintézéi
feladatok ellatasa az UMVP 3-as és 4-es tengelyének intézkedéseihez tervezésre és beadésra
keril projektjeivel, kérelmeivel és palyazataival kapcsolatban.

Minden egyes kérelem, illetve palyazat esetén a munkaszervezet vezetd kilon vezet6i utasitasban
szabalyozza, hogy a munkavallalé Al vagy A2 szintd tgyintézéi feladatokat koteles-e ellatni.

KONKRET FELADATOK A KERELEMKEZELESSEL KAPCSOLATBAN:

1. Al szintd kérelemkezelési tigyintézoi feladatok
a. rogzités ellenérzése,
% Al ugyintéz$ felulvizsgilja az adatrogzité ugyintézé munkdjat,
Osszehasonlitja az IIER-ben és a tamogatasi kérelemben szerepld
adatokat, eltérés esetén korrigalja a rendszerben 1évé adatokat.
b. nyilvanvalé hiba javitasa,

16



C.

d.

c.

7

% Al ugyintézének el kell végeznie - és egyidejileg minden esetben meg
kell indokolnia - a nyilvanval6 hibak javitasat. amennyiben az IIER-ben
rogzitett adatok megegyeznek a benyujtott kérelem adataival, a
tevékenység lezarasaval (Feldolgozas elinditasa) az Ggyintézé elvégzi az
attoltést és ezzel a kérelem Feldolgozott allapotava valik

alapjogosultsag ellenérzése,

hatarid6ében kertlt-e benyujtasra a kérelem

formanyomtatvanyon nyujtottak-e be

az igény érvényesitésére jogosult nyyjtotta-e be a kérelmet

az arra jogosult altal ala van-e {rva

postan tortént-e a benyujtas

az ugyfél rendelkezik-e regisztracidés szammal, vagy legkés6bb a

kérelem benyujtasaval egyidejileg benyujtott regisztracidés szam

megallapitasara alkalmas kérelmet

% a kérelem tartalmaz-e olyan adatot, illetve dokumentumot, mely a
kérelem benyujtasaira nyitva allé hataridé leteltét kovetSen nem
potolhatd

Nem valasz esetén, érdemi vizsgalat nélkili elutasité végzést kild ki az
tgyintézo.

adminisztrativ ellenSrzés,

%A kérelem formai és tartalmi megfelel6ségének vizsgalata:

e ha az alapjogosultsig ellendrzés eredménye alapjan a kérelem
megfelelS, akkor annak lezarasa utan a kérelem Inditott allapotba
keral

e Al dgyintéz6 100%-os adminisztrativ (formai ¢és tartalmi)
ellenérzést végez

X3

*

X3

o

X3

o

K/
0.0

X3

*

X3

8

o aszoftver/ligyintéz$ elvégzi a formai és tartalmi ellenSrzést, vagyis
ellenérzi a sziikséges adatok meglétét, azok formai megfelel6ségét,
tovabba azt, hogy a kérelem megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak

e hianyz6 dokumentumok, illetve az ellentmondasos informaciok
vonatkozasaban az tgyfelet hianypotlasra szolitja fel az tigyintézé

%Az ellen6rzés eredményeként a kérelem végallapota lehet:

e hianypotlasra var
e clutasitasra var (elutasitas el6tt vezetdi felulvizsgalatra var)
o ¢rtékelésre var
e szemlére var
hianypotlas,
$hianypotlo levél generalasa, véglegesitése

e az Ugyintéz6i valaszok és a szoftveres ellendrzések alapjan feltart
hibakrdl, a szoftver hianypotlasra felszolito levelet allit 6ssze
e alland6 szovegrész - jogszabalyi hivatkozasokat tartalmazza
e lgyintéz4 altal szerkeszthetS széveg - hiba leirasa, kiegészitése, az
Ugyintéz6 tolt ki
hianypoétlasi szabalyok:
e altalanos esetben legalabb 8 munkanap
e ugyanarra az adatra vonatkozoan csak egyszer lehet hianypoétoltatni
e minden beérkez6 hianypétlast fel kell dolgozni

e ha formailag nem megfelel6 (hataridd, hitelesség, postai benyujtas)
— nem érkezett be, HP lezarisa
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*J6 HP — rogzités — adminisztrativ ellendrzés

hataridén belul nem érkezik — HP lezarisa

f. sziikség esetén helyszini szemlére utalas, 4 szem elvének érvényesiilése
“szemlére kijel6lés

az adminisztrativ ellenérzés barmelyik fazisaban a kotelezéen
szemlére kijelolt kérelmeken tul is

Az Al Ggyintéz6 maga is részt vehet a szemlén

szemlejegyzbkonyv

a helyszini ellenérzés soran kertl kitoltésre
Al tgyintéz6 rogziti, értékeli segédlet alapjan

g. elutasitas esetén az elutasito levél osszeallitasa,
% Erdemi vizsgalat nélkili elutasité végzés

alapjogosultsagi kritériumoknak nem megfelel$ kérelem esetén

 Adminisztrativ ellen8rzés soran torténd elutasitas

az elutasité hatarozat Osszeallitaisa és véglegesitése, az elutasitas
okanak megirasa (jogszabalyra valé hivatkozas) az lgyintézé
feladata

h. befogadé levél Osszeallitasa

2. A2 szinth kérelemkezelési tigyintéz6i feladatok

3.

a. ,,Al” altal végzett adminisztrativ ellenérzés felilvizsgalata,

A felilvizsgalat ellen6rz6 kérdései:

A r6gzités megfelel6?

Ha volt nyilvanval6 hiba, megfelel6en lett javitvar

Ha volt médositas, megfelelGen lett kezelve?

Ha volt hianypotlé levél, megfelel6 volt?

Minden adminisztrativ ellenérzési kérdésre megfeleléen valaszolt
Al?

Amennyiben A2 tgyintéz4 nem ért egyet Al tgyintézé dontésével,
a kérelmet visszautalja Al dgyintézének az adminisztrativ
ellen6rzés Gjboli elvégzéséhez.

Az adminisztrativ ellenbrzés felilvizsgalatanak lezarasaval A2
tgyintéz6 jovahagyja az Al tgyintéz4 altal elvégzett adminisztrativ
ellen6rzést.

$Az ,Al munkija megfelel6?” ellen6rzési kérdés megvalaszolasanak
hianyaban nem lehet lezarni az értékelési folyamatot.

% Miutan A2 lgyintéz6 befejezte az adminisztrativ  ellenérzés
felulvizsgalatat az ,Ertékelésre var” allapott  kérelmeken elvégzi az
értékelést.

b. sziikség esetén visszautalds az Al tgyintézének,

c. kérelmek értékelése,

d. adategyeztetés

KONKRET FELADATOK AZ EGYEB VIDEKFEJLESZTESI TEVEKENYSEGGEL KAPCSOLATBAN:
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11.

12.

13.

A munkaszervezet vezet6jével egyeztetett formaban és moédon tajékoztatast ad az
tgyfelek részére, kérdésekre valaszol a kompetencidjahoz tartozé kérelmekkel,
palyazatokkal kapcsolatosan.

kozremikodik a szervezet beszamoloinak, anyagainak elkészitésében, részt vesz a
konyveld részére elkészitendd havi anyagok Gsszeallitasaban

segiti és ellenérzi az asszisztens munkajat.

részt vesz az el6irt képzéseken, a vizsgakat leteszi.

sziikség szerint részt vesz rendezvényeken.

jegyzOkonyvvezetbként részt vesz az elnokségi iiléseken és egyestileti kdzgytléseken
napra készen tartja ismereteit a vonatkozo jogszabalyok tekintetében

Javaslatokat készit az éves koltségvetés Osszeallitasahoz, az évkozi modositashoz,
javaslatot tesz a munkaszervezet altal megrendelendé éves tanulmanyokra,
dokumentumokra

. A munkaszervezet vezetSjével, vagy az egyesiilet elndkével elézetesen egyeztetve

tajékoztatja a médiat a feladatkoréhez tartozo, a titoktartasi nyilatkozat hatalya ala
nem tartozé informaciokrol.

A feladatkoréhez kapcsolédo jogszabalyi eléirasokat, hataridéket, belsé szabalyozast
koteles betartani

elvégez minden tovabbi feladatot, amelyekkel a munkaszervezet vezeté megbizza,
¢és Osszhangban van a stratégia végrehajtasa érdekében kiadott jogszabalyokkal, TH
kozleményekkel, utasitasokkal és iranymutatasokkal.

A munkakérrel teljesen Gsszeférhetetlen az UMVP 3-as és 4-es tengelyével
kapcsolatos barmiféle kérelem- ¢és palyaztat {rassal kapcsolatos személyes
kozremikodés, vallalkozoi, vagy megbizasos jogviszonyban végzett tevékenység,
mely fegyelmi eljarast és elbocsatast von maga utan

(8) A munkaszervezet vezetS jogosult potlékkal jard vezetSi beosztas megallapitasara az alabbiak

szerint:

1. Vezetbi beosztassal jaré feladatok

a.

az ugykezel6 és Ugyintéz6 munkakorben dolgozé munkatarsak munkédjanak
segitése,

negyed éves rendszerességgel anyag Osszedllitisa a feladatellatashoz kapcsolodd
jogszabalyok valtozasarol.

2.5. Feliigyel6 Bizottsag

(1) A Kozgytlés az Egyestlet mukodésének és gazdalkodasanak ellenérzése céljabol Felugyeld

Bizottsagot hoz létre.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgytlésnek alarendelt testiilet.

(3) A Felugyel$ Bizottsig hirom tagu, az Elnokot és kulon a két tagot a Kozgytlés valasztja, 2/3-0s

tObbséggel, nyilt szavazassal, kézvetlen valasztassal, hatarozott id6re, 5 évre. Feligyel6 Bizottsagi

tagsagot kiilsé személy is bet6lthet.
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(4) A Feligyel6 Bizottsag a Kozgytlésen beszamol tevékenységérél.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezet6ség, Elndkség, Elndk, Elnckhelyettes)

nem vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallal6i.

(6) A Feligyel6 Bizottsag a mikodését a kdzgyilés dltal elfogadott Mkodési Szabalyzata, valamint sajat
tgyrendje alapjan végzi.

a) A Felugyel6 Bizottsag tiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

b) A Felugyel6 Bizottsag iléseit a Bizottsag Elnéke hivja 6ssze, a Kozgyillés Gsszehivasara
vonatkozé eljaras szerint.

¢) Az ulés hatdrozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két {6 jelen van.

d) A feligyel6 bizottsdg dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerd sz6tSbbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén a kérdést vjra kell targyalni.

e) A Feligyel6 Bizottsag tléseirdl jegyzkonyv készil. A jegyzokonyvet a jegyzkonyvvezetd, a
Feliigyel6 Bizottsag Elntke és egy felkért jelen levs Bizottsagi tag itja ala. A jegyz6konyv egy
példanyat minden Bizottsagi tag és Elnokségi tag 8 munkanapon belil megkapja.

f) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrdl
masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozoitdl felvilagositast kérhetnek.

(7) A Feligyel6 Bizottsag feladata:

a) az egyesilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelezo
el6irasok betartasinak ellendrzése;

c) tagdijak befizetésének ellenérzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszeriségének, az eliranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

g) az egyesileti vagyon megévasa érdekében szikséges intézkedések megtételének
ellenérzése.

h) A mikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott Mikodési
Szabalyzat és tgyrend

(8) Nem lehet a Feltgyel$ Bizottsag tagja és/vagy Elnoke az Egyestlet Elnoke, Elnokségi tagja vagy azok

kozeli hozzatartozoja.

(9) Nem lehet a feliigyelS szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki
a) avezetS szerv elndke vagy tagja,
b) az Egyesiilettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll,
c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
ayujtott, 1étesitd okiratnak megfelelS cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.
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Tagja:

Neve: Boroczky Zsolt
Sztiletési hely és id6: Papa, 1957.11.29
Anyja neve: Horvath Matild

Lakcim: 8184 Balatonfizf6, Bugyogoforras u. 39.

Levelezési cim: 8184 Balatonftzf6, Bugyogoéforras u. 39

Személyi igazolvany szama: AN 287200

Neve: Dr. Bogardiné Kedves Valéria
Sziiletési hely és id6: Opalyi, 1956.11.04.
Anyja neve: Balogh Erzsébet

Lakeim: 8161 Osi, Kossuth u. 80.
Levelezési cim: 8161 Osi, Kossuth u. 80.
Személyi igazolvany szama: 988539 AA
Neve: Hebling Zsolt

Sztletési hely és id6: Veszprém, 1971.11.28.
Anyja neve: Huszar Jolan

Lakcim: 8226 Als6ors, Iskola koz 1.

Levelezési cim: 8226 Alséors, Iskola koz 1.

Személyi igazolvany szama: AN 289168

2.6. Egyesiileti bizottsagok

(1) Az

egyesiillet vezet6 szervel allandd, vagy alkalmi bizottsigokat hozhatnak létre, meghatirozott

feladatok ellatasara, segitésére. A bizottsagok a Kozgyllés iranyitisa szerint végzik munkajukat, a

Kozgytlésnek beszamolni tartoznak. Muakodési- és Ugyrendjiket, valamint tisztségviselGiket a

bizottsagok maguk hatarozzak, illetve valasztjak meg.

(2) Minden bizottsag képviseltetheti magat az Egyestlet minden féruman vezet6je utjan.

(3) A bizottsag tisztségviselGje tandcskozasi joggal részt vesz az elndkség iilésén és jogosult betekinteni az

egyesiilet irataiba.

2.7. Dontéshozo Testiilet

2.7.1. Az cgyesulet clndksége latja el az IH dltal jogszabalyban meghatirozott Dontéshozo
testtiletre meghatarozott feladatokat. El a jogokkal és viseli a kotelezettségeket.

2.7.2. A dontéshozo testiilet dontéseirdl tajékoztatast a munkaszervezet vezetdje, valamint az
eln6k adhat az alabbiak szerint:

Az el6zetes pontozasi jegyz6konyvekkel kapcsolatban, kizardlag a kérelmezé sajat
anyagaira vonatkozéan a munkaszervezet vezetSje. A tdjékoztatasrol minden esetben
emlékeztetSt kell késziteni. és a munkaszervezet vezetén kivil a 4 szem elvének betartasa
érdekében még egy munkaszervezeti munkatarsnak a tajékoztaton részt kell vennie.

A doéntéshozo testiilet dontéseivel kapcsolatban az elnék és a munkaszervezet
vezetd kozosen tijékoztat. A kérdést irasban kell feltenni és a vonatkozo
jegyz6konyvekbdl a munkaszervezet allitja 6ssze a valaszt, melyet az elnék és a vonatkozo
jegyz6konyvet ellenjegyz6 személy is alair. Az elnokség jegyz6konyvel az adatvédelmi
el6irasok és a titoktartasi kotelezettség miatt nem nyilvanosak, azokba kizardlag a fenti
moédon  lehet  betekinteni. A feltett kérdés tartalmanak figyelembe vételével a
tajékoztatasra a dontéshozo testilet tagjai, illetve a kistérségi tarsulasok elnokeit is meg
kell hivni.
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III. MUNKAUGYI SZABALYOK

3.1. Munkaiddg

3.1.1.

3.1.3.

A munkavégzés teljesitése az Hgyestlet telephelyén, az érvényben 1év6 szabalyok, a

munkaszerzddésben és a munkakori leirasban leirtak szerint torténik.

Az Egyestilet alkalmazasaban all6 f6foglalkozast munkatarsak heti munkaideje 40 6ra.

Betegség vagy egyéb Onhiban kivili taivolmaradas esetén a munkavallalé haladéktalanul

koteles munkaszervezet vezetSt értesiteni. A betegségrdl szolé orvosi igazolast a

munkavallal6 munkaba 4allasa elsé napjan koételes az elndknek bemutatni, és a pénzigyi

vezetOnek leadni.

3.2. A munkavégzés f6bb szabalyai

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Az Egyestilet, mint munkaltatd koteles:

v

v

a munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozoé szabalyok, illetve az
egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni,

az erre vonatkozé szabalyok megtartasaval, az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeit biztositani,

a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredd jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

a munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast
megadni,

a munkavégzéshez szitkséges ismeretek megszerzését biztositani,

a munkavallalé szamara a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban, illetve a
munkaszerz6désben foglaltaknak megfelel6éen munkabért fizetni.

A munkavallalé koteles

v

v
v

az el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkdban tolteni, illetve ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni,

munkéjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal a munkédjara vonatkozé
szabalyok, el6irasok és utasitasok szerint végezni,

munkatarsaival egylttmikodni, munkdjat ugy elvégezni, valamint altalaban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkéjat ne zavarja, anyagi karosodasat, vagy helytelen megitélését ne idézze el6,
munkéjat személyesen ellatni,

a munkdja soran tudomasara jutott uzleti titkot, valamint a munkaltatéra, illetve
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informacidkat megérizni.

Nem koteles a munkavallalo teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabalyba

vagy a munkaviszonyra vonatkozé szabalyba ttkoézik. Ha az utasitas végrehajtasa kart
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3.24.

idézhet el6, és a munkavallalo ezzel szamolhat, koteles erre az utasitast add figyelmét

telhivni.

Az egyes féfoglalkozasu alkalmazottak, illetve az alland6 és eseti megbizassal rendelkez6
munkatarsak konkrét feladatat, munkakorét a munkaszerzédések, megbizasi szerz6dések

szabalyozzak.

3.3. A munka dijazasanak rendszere

3.3.1.

3.3.2.

Az Bgyesulet alkalmazottai, illetve a megbizasos jogviszonyban foglalkoztatottak dijazasa

a munkaszerz&désben megallapitott havi bérrel, illetve megbizasi dijjal torténik.

Az Bgyestlet a munkabért — ha a munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, vagy a felek
megallapodasa eltéréen nem rendelkezik — a targy honapot koveté honap 5. napjaig fizeti
ki. Ha a bérfizetési nap pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért
legkésé6bb a megel6z6 munkanapon fizeti ki az egyesilet. A munkabér kifizetése

atutalassal torténik.

3.4. Munkaiigyi nyilvantartas

3.4.1.

3.4.2.

Az Egyestilet a munkavallalonak az alabbi adatait tartja nyilvan:

<

vezetéknév és utonév,

iskolai rendszerd vagy egyéb végzettség,
sziiletési id6 és hely,

anyja neve,

személyi szam,

személyigazolvany szam,
tarsadalombiztositasi torzsszam,
addszam,

lakcim és elérhet6ségi cim,
bankszamlaszam,

végzettséget igazol6 okiratok megnevezése,

ASANI N N N N N N SR R

nyelvvizsga bizonyitvany masolata.

Fenti adatokat az Egyestilet titkos iratként kezeli, arrdl felvilagositast csak a torvényben

szabalyozott személyeknek ad.

3.4.3.

Az Egyesilet az igazolasokat, diplomakat, vizsga-papirokat az eredeti lefénymasolasat

kovetéen visszaadja, majd a fénymasolatokat kezeli titkos iratként.

3.5. Szabadsag kiadasanak rendje

3.5.1.

A szabadsag mértéke és kiadasanak rendje a Munka Toérvénykonyve alapjan torténik. Az

éves rendes és rendkivili szabadsag kivételére elézetes terv alapjan van mod, az
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engedélyezésre az egyesilet Elnoke, mig a munkaszervezet — vezetén kivili —

munkavallal6i esetében a munkaszervezet vezetdje jogosult.
3.6. Kartéritési kotelezettség

3.6.1. A munkavallalé a munkaviszonybdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért a Munka Torvénykonyve rendelkezései szerint tartozik kartéritési

felel6sséggel.

3.6.2. Az Egyestlet dolgozoi tulajdonosi gondossaggal felelések a berendezési targyak

rendeltetésszerd hasznalataért, a gépek, eszk6zok megovasaért.
3.7. Titoktartasi kotelezettség

3.7.1. Az Egyestulet minden tisztségvisel6je és dolgozdja munkaja kapcsan titoktartasi
kotelezettséget vallal, valamint koteles a munkaltatéra vonatkozé alapvetd fontossagu
informaciét megérizni.

3.7.2. A BBKKE tisztségvisel6je és dolgozoja nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakore betoltésével jutott tudomasara, és amely kozlése a munkaltatora, vagy
mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna, vagy abbdl az illetéktelen személynek

jogtalan elénye szarmazna.
3.7.3. A munkavallal6 a titok meg6rzésével munkatigyi felel6séggel tartozik.

3.7.4. Titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informacidk, amelyek a BBKKE
rendeltetésszerd muikodéséhez szitkségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra kertilése

illetéktelen személy birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerd mikodést.
3.8. Koltségtéritések, juttatasok
3.8.1. Gépjarmihasznalat
Ha az Egyesilet tisztségvisel6je, munkavallaldja sajat tulajdonat képezd személygépkocsit
hivatalos célra hasznal, ugy az Egyesiilet, az utalvanyozassal igazolt kilométernek megfeleld, a
jogszabalyban meghatarozott mértékd koltségtéritést fizet. A gépjarmihasznalat elrendelése és a

kifizetés engedélyezése az Egyesilet Elnokének, mig a munkaszervezet — vezetén kivili —

munkavallal6ja esetében a munkaszervezet vezetSjének hataskore.
3.8.2. Kikiildetések

Belfoldi vagy kulfoldi kikildetés engedélyezésére az Egyesilet Elnoke, a munkaszervezet —
vezetén kivili — dolgozdja esetén a munkaszervezet vezetd jogosult. Kikildetés elszamolasa

jogszabalyban el6irt bizonylatokon torténik. Kilféldi kikildetés csak a BBKKE Elnokének

irasbeli utasitasa alapjan lehetséges.
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3.8.3. BBKKE Cafeteria Rendszer

Az egyesiilet a munkavallalok 6sztonzése érdekében egységes béren kiviili juttatasokat Cafeteria
Rendszer keretében, melynek éves koltségkeretét a koltségvetés részeként minden évben a
kozgytlés fogadja el. A Cafeteria Rendszer szabadon valaszthaté elemei az SZJA torvényben
nevesitett természetbeni juttatasok koziil azok, amelyek szerepelnek az FVM 41/2008. (X. 30.)

rendeletének 4. szamu mellékletében.

A havi rendszerességgel kapott természetbeni juttatds teljes havi mértékére jogosult az a
munkavallal, aki a targyho 15-éig munkaviszonyt létesit.

A havi juttatas kiadasa a targyh6 utolsé6 munkanapjatol esedékes.

Az elfogadott éves koltségkereten beliil a nem rendszeres Cafeteria juttatasokat az egyesiilet

elnokének jovahagyasaval a munkaszervezet vezetSje hatarozza meg,
A hoékozi munkaviszony megszinés esetén a természetbeni juttatds a munkavallalét nem illeti
meg.

Felmondasat t61t6 munkavallalot a felmondasi 1d6 alatt a Cafeteria juttatasok nem illetik meg.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

4.1. Az SZMSZ folyamatos aktualizilasarol a munkaszervezet elGterjesztése alapjan az Elnokség
gondoskodik.
4.2. Jelen modositott SZMSZ-t az Elnokség. 2009. szeptember 30.-ai tilésén targyalta és hagyta
jOVA.
4.3. Az SZMSZ 2009.10.01.-jét6l hatalyos
/1 ’// /

Pergd Mmgt Cecilia
elnok

—— Kontics Monika

munkaszervezet vezetod
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