Az Egyesilet tagjal rogzitk, hogy a 2009. oktober 27. napjan hozott, 2009/13. szamu kozgyilési
hatirozatban foglalt déntésekre tekintettel az Egyesiilet kézhasznt tirsadalmi szervezetként kivin mitkédni.
Az Egyestilet Kozgyilése az eredeti alapszabilyt és annak valamennyi eddigi médositdsat a 2009/13. szamu
hatirozatdval hatilyon kivil helyezte, 2010. mircius 2-dn a kozgyllés a 2010/6. szaml hatarozatival
modositotta, és a Ptk., az egyesiilési jogrol sz6l6 1989. évi IL. tv., a tirsadalmi szervezetek nyilvintartisinak
ugywteh szabalyairol szolo 6/1989. (VI. 8.) IM rendelet, valammt a kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997.
évi CLVL tv. alapjin — figyelemmel az Eurépai Mezbgazdasagi Vldekfe;lesztcm Alapbél nytjtando
vidékfejlesztési timogatisrdl szolé 1698/2005/EK tandcsi rendelet 3. és 4. tengelyének keretében

megalakulé helyi akcibesoportok elismerési rendjével kapcsolaros egyes—kerdésekrét—sz6t6—93/2007-
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1. Altgl:iggg rendelkezések i :’a UG foasias

1. Az Egyesiilet neve: Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kézhasznt E Egyesiﬂet

2. Az Egyesiilet székhelye: 8181 Berhida, Veszprémi ut 1-3.
3. Az Egyesiilet tevékenységét a Magyar Koztarsasag teriletén végzi, az Alkotmany keretei kézott.
4. Az Egyesiilet jogi személy.

5. Az Egyestlet tevékenységét kdzhasznu szervezetként végzi.

Egvyesi ¢lja, tevékenvségei
1. Az Egyesiilet célja:

- A vidéki teriileteken torténd viltozdsok timogatisa a gazdilkodasi tevékenységek nem
mezOgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdlasa € a nem mezGgazdasagi dgazatok
fejlesztése, a foglalkoztatis elésegitése, az alapszolgiltatisok javitisa, beleértve az informacids és
kommunikaciés technolégidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki tertleteket vonzobba tévé
beruhazisok végrehajtisa révén a gazdasagi és tirsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé
mutaté tendencidk visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdemeényezésen alapulé intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasigra és lakossdgra iranyulé intézkedések kozott tertiled
koherenciat és szinergidt megerGsitése a helyl stratégidkon keresztl.

2. Az Egyesiilet tevékenységei:

2.1. A kézhaszni szervezetekr6l sz6l6 1997. évi CLVIL térvény 26. § ¢) pontja szerintl kézhasznd
tevékenységek:

- tudomanyos tevékenység, kutatas,

- nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesziés,

- kulturalis tevékenység,



- kulturilis 6rokség megdvasa,

- természetvédelem, dllatvédelem,

- kornyezetvédelem,

- gyermek- és ifjisigvédelem, gyermek- és ifjisigvédelmi érdekképviselet,

- hitrinyos helyzetd csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elGsegitése,

- ember és allampolgiri jogok védelme,

- a magyarorszagi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, valamint a hatiron tili magyarsiggal
kapcsolatos tevékenység,

- munkaerépiacon hatrinyos helyzeti rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elGsegitése —
ideértve a munkaerc-kolesonzést is — és a kapesolodo szolgiltatasok,

- euroatlanti integracio elosegitése,

- kozhaszna szervezetek szaméra biztositott — csak kézhasznu szervezetek iltal igénybe vehet6

— szolgaltatisok.
2.2. A 6/1989. (VL.8.) IM rendelet szerinti tevékenységek:

- telepiilésfejlesztési tevékenység,
- nemzetkozi tevékenység (pl. nemzetkozi kultardlis, barad és cserekapcsolatok).

2.3. A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb egyéb tevékenységei:

A TII. Tengely teleptilésfejlesztés tekintetében

- az érintett tertletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- a tertletre és a helyl fejlesztési terv vonatkozo tijékoztatasra iranyuld intézkedések;

- 2 helyi fejlesztési terv elGkészitésében és végrehajtisaban kézremikods személyzet képzése;
- promocios rendezvények és vezetGképzés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A IV. Tengely teleptlésfejlesztés tekintetében:

- jol azonositott szubregionilis vidéki teriiletekre irinyul6 teriiletalapa, helyi fejlesztési stratégiak
kidolgozdsa, multiszektorilis tervezése és végrehajtisa, a helyl gazdasig kilonbozS adgazatainak
szerepldi és projektjei kozott kolesonhatison alapulva;

- helyi k6z- és maganszférabeli partnerségek kialakitisa;

- a helyi fejlesztési stratégidk megvalositasara vonatkozé dontéshozatal;

ATIIL. és IV. Tengely teleptlésfejlesztés tekintetében:

- az Egyestlet mikodtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek ;

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitisinak pénzigyi igazgatasa;

- részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talilkozdin;

- a Szervezed és Mikodési Szabilyzatban meghatirozott animicids és halézatépitési (networking)
feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégidra vonatkozé informéciészolgaltatis;

- az emberi eréforrisok fejlesztése a helyl egyiittmikodés és partnerség elsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitisit célzé projektek vonatkozisiban a tébb
szektorra kiterjedd egylittmiik6dések 6sztonzése és timogatisa;

~ az Egyesilet tevékenységének népszerlisitése;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitisaban résztvevs partnerek képzése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatisa érdekében;

- az érintett teriletekre vonatkoz6 tanulmanyok készitése;

- az Egyesiilet képviselete killonb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitisa érdeken egyittmikodik az Foldmiveléstigyi és Vidékfejlesztési
Minisztérium Iranyité Hatosagival és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a MezGgazdasigi és
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.
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3. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

4. Az Egyesilet vallalkozisi tevékenységet csak kozhasznt céljainak megvalositasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

II1. estil jai

1. Az Egyesiiletnek pértold és rendes tagjai lehetnek. A tag személyére az Egyesiilet tagjai (kivéve a
dontést-hozd Elnokség tagjait) javaslatot tehetnek. A felvételi eljaris a tagjelolt belépési
nyilatkozatanak az Elnokséghez eljuttatisival kezdddik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyestilet 3
rendes tagjanak irasos ajanlasat.

2. Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan nagykor(i természetes személy, illetve jogl személy, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az
a]apszab:ilyt, rendszeresen fizet a tagdijat és felvételéhez az Elndkség 2/3-0s tobbséggel hozzajarul.

A tagsigi jogviszony létrehozasakor figyelemmel kell lenni az egyesilet mikodésére irinyado, az
Eurépai Mezbgazdasigi Vidékfejlesztési Alapbol nydjtandd vidékfejlesztési timogatasrél szolé
1698/2005/EK tanicsi rendelet 3. és 4. tengelyének keretében megalakulo helyi akcidesoportok
elismerési rendjével kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolo 93/2007. (VIIL.29.) FVM rendelet

rendelkezéseire.

3. Az Egyesiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasigi
tirsasdg partolo és rendes tagjai lehetnek. A pirtolé és a rendes tagok felvételérdl az Elnokség
hatiroz. Fellebbezés esetén a tagfelvételrol a Kozgytlés dont.

4. A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Elnokség nyilvantartisba veszi
és a rendelkezésre 4ll6 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfelelGen 6rzi.

5. Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy a tagokon kivill mas is részesiilhessen az Egyesiilet kézhasznu
szolgaltatasaibol.

6. A rendes tag jogai:

- Az Egyesilet természetes személy tagja az Egyesilet barmely tisztségére megvilaszthato,
amennyiben nem esik a jogszabalyban megfogalmazott korlitozasok hatalya ala.
- Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgyilésének munkdjiban, egyéb ulésein, rendezvényein,
Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.
- Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.
- Igénybe vehet az Egyestilet szolgaltatisait, élhet a tagsigot megillets kedvezményekkel.
- Alanyi jogon latogathatja az Egyesulet rendezvényeit
- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartisaban mikodé intézmény szolgiltatisainak kedvezmeényes
igénybevételét
- A Kozgyilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalé tovibbképzésen részt vehet.
- Jogosult betekinteni az Egyestilet irataiba a kovetkezk betartasaval:
- az Egyestlet mikodésével kapcsolatos iratokba az Elnckkel torténd egyeztetést kovetSen
betekinthet;
- a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartasara és
a torvényes mikodés tekintetében az Egyesilet tigyeiben a titoktartasra;
- az iratok a titkdrsdgi irodaban tekinthet6k meg

engedélyével masolat készithets.

7. A rendes tag kotelezettségei:
- Az Egyesiilet céljainak megval6sitisiban vald aktiv kézremikodes.
- Az Egyesiilet alapszabalyinak rendelkezéseinek betartisa.



p’n—s..-._-- T

- A tagdij rendszeres befizetése.
- Az Egyestiletet erkolcsi timogatisa, a kiviildllok tijékoztatdsa annak feladatarol, jellegérdl.

8. A partold tag jogai:

- Tandcskozési joggal valé részvétel az Egyesiilet Kozgytlésein és rendezvényein.
- Az Egyesiilet szolgiltatisainak igénybevétele.

IV. A tagsagi viszony megsziinése

1. A rendes tagsag megsziinésének esetei:

- kilépés

- torlés

- kizaris

- természetes személy halala
- jogl szemely megszinése

2. A tag az Egyesuletbdl irdsbeli bejelentéssel barmikor kiléphet. A bejelentést az Elnck részére kell
megkuldeni.

3. A Kozgytlés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyestlet céljainak megvalésitasat jelentSsen
veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartdst tanusit. A kizdrdst a tagok 1/3-a, vagy az Elnckség
kezdeményezheti. A Kozgyllés 2/3-0s tobbséggel dont a kizarasrél. A dontés ellen fellebbezésnek
helye nincs. Jogorvoslattal a szervezet székhelyén mikodd Megyei Birdsaghoz lehet fordulni.

4. Az Elnokség hatarozattal torolheti a tagok sorabol azt, aki a tagra vonatkozé alapszabilyi
rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagsagi dijjal irasbeli felszolitas ellenére, hirom hénapnal
tovibb hatralékban van. A tordést kimondé hatirozat ellen 15 napon belil az Egyesilet
Kozgytléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halaszté hatalya van.

5. A partolé tagsag megsziinik irasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az Elnckség kizard hatarozataval.
V. stilet zete

1. Az Egyesiilet szervei:

- Kozgyileés

- Elnokség

- Elndk

- Munkaszervezet vezetd
- Munkaszervezet

- Felugyel6 Bizottsag

2. Az Egyesiilet igyintézését a Munkaszervezet latja el.

VI. A Kézgyiilés

1. Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgytlés. A Kozgytilés a tagok dsszessége.
2. A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

- az alapszabily elfogadasa, modositisa;

- az SZMSZ elfogadisa, moédositisa;

- az Egyestilet megsziinésének, vagy mas Egyesulettel egyestilésének kimondasa;
- a tagdij mértékének megillapitisa;



- az éves koltségvetés meghatdrozasa és elfogadasa;

- az Elnokségl éves beszamolo elfogadasa;

- az Elnokség iltal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatirozat elleni fellebbezés elbiralasa;

- a Felugyel6 Bizottsag mikodési szabalyzatinak meghatirozasa;

- dontés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgytlés hataskorébe utal, vagy
amelyet — a jogszabaly iltal delegalt feladat ellatisahoz kapcsolédé tgyeket kivéve — az Elndkseg a
Kozgyilés elé terjeszt;

- az Elnok, az Alelnok és az Elnokség valamint a Feligyeld Bizottsag megvilasztasa;

- az FEgyesiilet altal kidolgozott hosszi- és kézéptivi fejlesztési program és mddositisainak
elfogadasa;

- kozhaszn jelentés elfogadisa

3. A Kozgyllés fent hatiskorei kozil az Elnokségre, valamint az Elnok részére hatiskoroket
delegalhat, a jogszabalyi kereteken belil.

Az Elnokség részére az SZMSZ elfogadisira és modositisara vonatkozd hatiskort jelen
alapszabalyban rogzitetten delegalja.

4. A Kozgytlést legalibb évente egy alkalommal, vagy szukség szerint kell 6sszehivni.
A Kozeviilés tipusai:
a) Rendes Kozgytilés:

- Az ElnOkség javaslatira az Elnok hivja 6ssze és az Elnok vezet.

- A Kozgytlést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a tervezett idépont elétt
legalibb 8 nappal. A Kozgytlés dsszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada
irasban kéri.

b) Rendkiviili K6zgyilés:

Ossze kell hivni a Kozgytilést,

- ha a birésag elrendeli,

- ha a tagok 20 %-anak az ok és a cél megjelolésével elGterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elnck
részére kell eljuttatni,

- a FeltigyelS Bizottsig Elnokének kezdeményezésére,

- az Elnék kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesiilet mikodése szempontjabdl halaszthatatlan
lgyet érint.

Osszehivasit az Elnok rendeli el. A rendkiviili Kozgyilés faxon, vagy e-mail-ben is ¢sszehivhaté.
5. Hatarozatképesség:

- A Kozgyilés (rendes és rendkiviili) hatirozatképes, ha a szabilyszer(i értesités utin az Egyesiilet
tagjainak 50%-a és még 1 {6 jelen van.

- Hatérozatképtelenség

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten osszehivott Kozgy(lés hatirozatképes azonos napirenddel,
amennyiben a tagjainak 30 %-a és még 1 f6 jelen van. A Kozgyilés ismételt Osszehivasara a
hatdrozatképtelen Kozgyilést kovetGen legalibb egy 6ra mulva is sor keriilhet. Az eredeti Kézgytilési
meghivoban minden esetben rendelkezni kell arr6l, konkrétan feltiintetve, hogy hatirozatképtelenség
esetén mely id6pontban (év, ho, nap, 6ra), azonos helyszinen és napirenddel keril sor az ismételt

Kézgyilés osszehivisra.
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6. A szavazas tipusa:

A Kozgytlésen valamennyi rendes tagnak egy szavazata van.
A Kozgyllés minden napirendi pontként megjelolt kérdésben egyszeri tobbséggel dont, kivéve,
amelyekrél az Egyestilet 2/3-o0s tobbséggel dont az alabbi kérdésekben:

a) az Elnokség megvalasztisa,

b) a Feliigyel6 Bizottsag megvilasztisa

c) a tag kizarasa

d) az Egyestilet mas Egyesiilettel valo egyesuléssel torténé megsziinése.

7. A szavazas modja:

A szavazis minden esetben nyilt. A szavazasra jogosult tagok az | jigen” szavazatukat kézfelemeléssel
fejezik ki. Az ulést vezeté Elndk kiilon kérdésére kézfelemeléssel kell a szavazastol vald tartézkodast,
illetve a ,,nem” szavazatot jelezni.

8. Jegyzokonyv:

A Kozgytlésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet (annak minden oldalit) a
jegyzOkonyvvezetd, a levezeté Elnok és a Kozgyllés dltal felhatalmazott jelen levé,
jegyzokonyvhitelesit tag irja ald. A jegyzékényvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak aldirasa
utin, az eredeti példanyt utébb ne lehessen roncsoldsmentesen reprodukilni és ismét Gsszeflizni. A

jegyzOkonyv egy példanyat minden rendes tag 8 munkanapon belil megkapja.
9. Nyilvantartasok vezetése

9.1. A Kozgyiilés dontéseirdl vezetendo nyilvantartas tartalmazza:

- a dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egyt6l kezdédben / év, ho, nap)
~ a dontés tartalmat

- a dontés idépontjat

- a dontés hatilyat (személyi, idébeli)

- a dontést ellenzok és tamogatdk szamit

9.2. A beszamoldk nyilvantartasa

Az Elnokségi és a Felugyel6 Bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év, hé, nap)
9.3. Tagsagi nyilvantartas

Kiilon kertil vezetésre a rendes tagsagi, valamint a partol6 tagsigl nyilvantartas.

A nyilvantartds tartalmazza a tag nevét, sziletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat,
telefonszamat és egyéb elérhetSségeit, a tagsigi viszony keletkezésének és megszinésének ditumat.
Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasigi tarsasig esetén annak székhelyét,
adoszamat és képviselSjének nevét.

9.4. Tagdijfizetés nyilvantartasa

Az Egyesilet a Kozgytlés altal hatdrozatban megallapitott mértékd tagdij fizetésére vonatkozéan
kilén nyilvantartast vezet.

9.5. A kozhasznd szervezetnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve villalkozasi tevékenységébdl
szirmaz6 bevételeit és raforditisait elkiilonitetten kell nyilvintartani.

10. A Kozgyilés ulései nyilvanosak.



11. A Kozgyilés dontései, az Elnckség és a Felugyelé Bizottsag beszamoloi barki szamidra
megismerhetSek

- az Egyesulet mikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténé egyeztetést kévetSen
barki betekinthet;

- az Egyesiilet tagjai fraisban megkapjik a Kozgy(lés Osszehivasarol sz616 értesitSt, a dontéseket
pedig a jegyz6konyv tartalmazza, melyek kifiggesztésre kertilnek a titkdrsagi iroda faliGjsagjara,
ahol munkaidében megtekinthetok;

- szbbeli tajékoztatas kérhetS az Elnokség tagjaitdl;

- az Egyesiilet honlapjan olvashatéak.

12. Osszeférhetetlenség

A Kozgyllés és az Elndkség hatirozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettirsa (a tovabbiakban egyutt: hozzitartoz6) a hatarozat
alapjin
- kotelezettség, vagy felelésség alol mentestil, vagy
- barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotendé jogugyletben egyébként érdekelt.
Nem minGsil eldnynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki ltal
megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet dltal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjin nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerint juttatas.
¥ ezetd tisztségviseldi:
Az Bgyestlet vezetd tisztségviselSinek (Elnokség, Elnok, Alelnck, Felugyel6 Bizottsig tagjai)
mandatuma 5 évre szol. A tisztségviselok tevékenységiiket ellithatjak téritési dij nélkul, megbizis
alapjan térités ellenében. A tisztségviselok az Egyesilet érdekében folytatott tevékenységik sorin
felmeriilt kiadasaikkal 6sszefiggésben koltségtéritésben részestlhetnek.

Amennyiben a Kozgyflés altal megvilasztott Elnokségi tag, illetve Feliigyel6 Bizottsagi tag egyben
Egyestleti tag, vagy annak torvényes képviselGje, amennyiben a tagi, illetve a tagi képviselSi
jogviszonya bédrmilyen oknal fogva megszlnik, az Elndki, illetve a Feligyeld Bizottsigi tagsagi
jogviszonya is megsztnik.

1. Elnok

1.1. Az Elnok az Egyestiletet o6nilléan képviseli, azonban irasbeli meghatalmazast adhat az egyesiilet
birmely tagjinak, illetve, a Munkaszervezet vezetSjének, hogy helyette az egyesiilet képviseletében

eljarjon.

Az Egyesiilet nevében aldirdsra az Elnok jogosult. Ha nem 6 az aldird, de jogszabaly a nyilatkozat
érvényességéhez irsbeli alakot kivin, a Ptk. 29. § (3) bekezdése értelmében a nyilatkozathoz két
képviseleti joggal felruhazott személy alairasa szikséges.

1.2. Az Eln6k jogai és kételességei:

- szervezi az Elnokség és a Kozgyllés munkajit;

- osszehivja és vezeti az Elnokség tléseit, valamint a Kozgyllést;

- intézkedik és dont a Kézgytilés, az Elnokség dltal hatdskorébe utalt Gigyekben;
- feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat,

- tevékenységérdl beszamol az Elnokség soron kovetkezo ilésén;

- az Egyesiilet bankszamlaja felett 6nilléan rendelkezik,

- felvilagositast, tajékoztatist ad az Egyesiilet tevékenységérdl,

- gondoskodik a Kozgyilés és Elnckség hatirozatainak végrehajtasirdl



- gondoskodik a I11. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtisrdl gondoskodik 2 I11. és/vagy IV.
tengelyes végrehajtisa érdekében, a feladatok ellatdsahoz szukséges timogatasi és kifizetési kérelmek
benytjtasarol

1.3. Az Elnok akadalyoztatisa esetén teljes hataskorben az Alelnok latja el az elnok feladatait.

14. Az Elnék megillapodast kot az Egyesilet dltal aydjtott szolgiltatasok igénybe vételének
feltéreleird], harmadik személyekkel szerz6dést kot

2. Alelnok
2.1. A Kozgyulés 1 £6 Alelnokot valaszt.

2.2. Az Alelnok jogai és kotelességet:

- az Bln6k akadilyoztatasa esetén teljes hatiskorben helyettesitheti az Elnkot, 3 honapot meghaladd
akadalyoztatisa esetén a helyettesitéshez a Kozgyllés hozzdjarulisa szitkséges.

- intézkedik és dont a Kozgytlés az Elnokség dltal hataskorébe utalt tgyekben;

Elnoksé

3.1. Az Elnokség az Egyesiilet dontés-elGkészits, dontéshozd és dontés-végrehajtd szerve, amely 9
taghdl all. A 9 £6s Elndkség tagja az Elnok és az Alelndk, tovabbi tagjait a Kozgyalés valasztja.

Elnokségi tag lehet az Egyesiilet természetes személy rendes, vagy pirtolé tagja, nem természetes
személy rendes, vagy partolo tag torvényes képviselGje.

3.2. Az Elnokseég sajat Ugyrendje szerint mikodik. Az Elnckség 6sszehivasira, valamint az tlések
dokumentildsara a Kozgydlésre vonatkozo rendelkezések irinyadok.

3.3. Az Elnokség feladatai és jogkorel:

Az Elntkség hataskorébe tartozik a Kozgyilés dltal hataskorébe utalt feladatok ellatisa, valamint a
Kozgyilés osszehivasat nem igénylé egyéb dontési jogkorok:

- képviselSt delegilhat egyéb szervezetekbe;

- kivalasztja a Munkaszetvezet vezetéséért felelds Munkaszervezet vezetdt;

- dont két Kozgyllés kozott idSszak kozott az Egyesiilet ugyeiben - kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabily, vagy jogszabily a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe, vagy mas személy,
egység hataskorébe utal - killonosen:

- dont a partold tag felvételérdl;

- javaslatot tesz a rendes tag személyére;

- hatitoz rendes tag és pirtold tag totlése lgyében;

- ellkkészit az éves beszamolét;

- dont a helyl vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtisa soran felmerilé feladat ellatasaval
Osszefiiggd, Munkaszervezet vezetd altal Osszedllitott kérelem elfogadasirdl, esetleges
visszautaldsarol;

- dont az Elnok altal felterjesztett timogatasi rangsot(ok) alapjin a forras(ok) allokaciéjarol;

- utasitja az Elnékot a forrdsallokicié sordn feltart eljardsi hibik javitdsara.

3.4, Hatarozatképesség:

Az Elnokség hatirozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utin az Elnokségi tagok legalibb 50%-a és
még 1 Elnokségi tag jelen van. Minden Elnokségi tagot egy szavazat illet meg.

Az Elnokség uléseire tandcskozdsi joggal meg kell hivni a Felugyels Bizottsag elnokét.



3.5. A szavazas tipusa:

Az Elnokség egyszerl tobbséggel dont. SzavazategyenlGség esetén a kérdést a kovetkezG Elnokségl
alésen ujra kell targyalni és dontést hozni.

3.6. A szavazas modja:
A szavazas médja minden esetben nyilt, kivéve a személyeket érintd kérdésekben.
3.7. Az Elnokség tilései nyilvinosak.

3.8. Az Elnokség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 685.§ b) pontjaban meghatirozott kozeli
hozzitartozoi.

3.9. Az Elnokség tagjaira vonatkozo oOsszeférhetetlenségi elbirasokat az alapszabily az alibbiak
szerint szabilyozza:

Az Elnokség hatirozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovibbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatirozat
alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentestl, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki dltal megkotés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatis, illetve a tdrsadalmi szervezet altal tagjinak, a tagsigi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerint juttatas.

A kozhaszni szervezet megszlintét koveté két évig nem lehet mas kozhasznl szervezet vezetd
tisztségviselje az a személy, aki olyan kdzhaszat szervezetnél toltdtt be - annak megszGntét
megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezeté tsztséget, amely az addzis rendjérdl szold torvény
szerinti koztarrozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviselS, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érntett kézhasznd
szervezetet elGzetesen téjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhaszni szetvezetnél
is betdlt. :

Az Egyesiilet a felelos személyeit (a kdzhasznt szervezetekrdl sz616 1997, évi CLVL térvény 26. § f)
pont), a timogatot, valamint e személyek hozzatartozojar — a birki altal megkétés nélkil igénybe
vehet6 szolgaltatisok, illetve a tirsadalmi szervezer altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjin nyujtott,
az Alapszabily III. 6. pontjaban foglaltak szerint juttatisok kivételével cél szerintl juttatdsban nem
részesithet.

Jelen pont alkalmazdsiban cél szerintl juttatds az Egyestilet dltal cél szerint tevékenysége keretében
nyudjtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

4. Felii 16 Bizottss

4.1. A Kozgyllés az Egyesiilet mikodésének és gazdalkodasinak ellendrzése céljabdl Feliigyels
Bizottsigot hoz létre.

4.2. A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgyilésnek alirendelt testiilet.
4.3. A Feltgyel6 Bizottsag harom tag(, az Elnékot és kiilon a két tagot a Kozgytlés vilaszya, 2/3-0s
tobbséggel, nyilt szavazissal, kozvetlen valasztissal, hatarozott id6re, 5 évre. Feliigyel6 Bizottsigi

tagsagot kulsé személy is betdlthet.

4.4. A Feliigyel6 Bizottsig a Kozgytlésen évente beszamol tevékenységérél.



4.5. A Felligyelé Bizottsig a miikodését a Kozgyiilés altal elfogadott Mikodési Szabilyzat, valamint
sajat Ugyrendje alapjan végzi az alibbiak szerint:

- A Felugyel6 Bizottsag uléseit szukség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

- A Feligyel6 Bizottsag tléseit a Bizottsag Elnoke hivija 6ssze, a Kozgytlés osszehivasira vonatkozé
eljaras szerint.

- Az tilés hatirozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két 6 jelen van.

- A Felugyeld Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szétobbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén a kérdést wjra kell targyalni.

- A Feligyel6 Bizottsig iiléseirdl jegyzOkonyv készill A jegyzbkonyvet a jegyzékonyvvezetd, a
Feliigyel6 Bizottsig Elnoke és egy, jegyz6konyv hitelesitésre felkért jelen levé Bizottsagi tag irja ald.
A jegyz6konyv egy példinyit minden Bizottsigi tag és Elndkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

- A Felugyel6 Bizottsig tagjal az Egyesilet konyveibe, irataiba biarmikor betekinthetnek, ezekrol
masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozéitdl felviligositast kérhetnek.

4.6. A Feliigyels Bizottsag feladatai:

- az Egyesulet pénz- és vagyonkezelésének vizsgilata;

- a tarsadalmi szervezetek gazdilkodisira vonatkozd jogszabilyok és egyeb kotelezo eldirdsok
betartasanak ellendrzése;

- tagdijak befizetésének ellendrzése;

- az éves mérleg feliilvizsgalata;

- a gazdilkodas célszeriségének, szabilyszerGségének, az elGirinyzott bevételek és kiaddsok
teljesitésének évenként vizsgalata;

- a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

- az Egyesiileti vagyon megévisa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellenSrzése.

- a mikodésevel kapcsolatos részletes szabidlyokat a sajit maga altal elfogadott Muakodési
Szabilyzat és tigyrend

4.8. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsig elndke vagy tagja, illetve az Egyesilet konyvvizsgildja az a

személy, aki

- az elnok, az Alelnok, lletve az Elnokség tagja,

- az Egyestilettel a megbizatisan kiviili méds tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkaveégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban ill, ha jogszabily masképp nem rendelkezik,

- az Egyestilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgiltatasokat, €s a tirsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesits okiratnak megfelelS cél szerinti juttatist -, illetve

- a fent meghatirozott pontokban meghatirozott személyek hozzitartozéia.

VIII. Az Egyvesiileti bizottsago
1. A Kozgyilés allando, vagy eseti bizottsigokat hozhat létre, meghatirozott feladatok ellitsara,
segitésére. A bizottsigok a Kozgyilés iranyitdsa szerint végzik munkdjukat, a Kozgytilésnek
beszamolni tartoznak. Mikodési- €s iigyrendjiket, valamint tisztségviselGiket a bizottsdgok maguk
hatirozzak, illetve valasztjik meg.

2. Minden bizottsag képviseltetheti magat az Egyestilet minden foruman vezetdie Gtjan.

3. A bizottsag tisztségviselGje tanacskozasi joggal részt vesz a Kozgyiilés, valamint az Elnokség iilésén
és jogosult betekinteni az Egyesulet irataiba.
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IX. Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeto

1. A Munkaszervezet az Egyesilet tgyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az Egyesulet tevékenységeihez igazodoan
valtozhat, amely a Szervezeti és Mitkodési Szabialyzatban kertil meghatirozasra.

2. A Munkaszervezet munkdjit a hivatal vezetGjeként a Munkaszervezet vezetd irinyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi
tisztséget az Egyestlet természetes személy tagja, nem természetes személy tag torvenyes képviselSje,
Alletve kiils6 személy is ellathat.

3. A Munkaszervezet dolgozéi tevékenységiket munkaviszony keretében litjdk el. A munkiltatéi
jogkort az Munkaszervezet vezets gyakorolja.

4. A Munkaszetvezet vezets:

- gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl;

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Munkaszervezet dolgoz6i vonatkozisiban;

- eljar és dont a Kozgytilés és az Elnokség alral hataskorébe utalt tigyekben;

- gondoskodik az Egyesiilet nyilvintartisainak vezetésérdl;

- gondoskodik a IIIL. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal utmutatdsdval 6sszhangban az Egyestilet Szervezeti és Miikédési Szabilyzat
(SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz annak modositasara.

5. Az Egyesiilet a kézpont rendelet alapjan benytjtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés
elSkészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesilet gazdasigi (pl:
konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyestilettel szerz6déses kapcsolatban levé kilsé
szervezeteket, szakértoket vehet igénybe.

X. Az Egvesiilet gazdilkodasa

1. Az Egyestilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

2. Az Egyesilet indulaskori vagyona 1.088.000.- Ft, azaz egymilli6-nyolcvannyolcezer forint, melyet a
tagok egyenlo aranyban az Fgyesiilet rendelkezésére bocsatottak.

3. Az Egyesiilet bevételei:

- tagdijak,
- egyéb forrasok (tagok, partold tagok adomanyai, alapitvanyok timogatisai, timogatok befizetései,
sth.)

- Koz6sségi, nemzeti vagy 6nkormanyzati timogatasok
4. Az Egyesiilet kiadasai:

- intézmény fenntartasi,

- hivatali adminisztracios,

- mukodési,

- javitasi, karbantartasi, feltjitasi, beruhazasi,

- eszkozbeszerzési, bérled dij, tagdi]

- munkabér, megbizasi-vallalkozoi dijak és kozterheik

- koltségtérités

5. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az Egyesulet
tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
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6. A tagdfj mértéke belépéskor 17.000.- Ft. A tagdij évenkénti mértékér 2009. évtdl az Elnckség
javaslatara a Kozgytlés allapitja meg.

7. Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.

8. Az Egyesiilet vagyonaval t6rténé gazdilkodas, a vagyon felhasznilisardl valé dontés a Kozgytilés
altal meghatarozott keretek kozott az Elnokség hataskorébe tartozik.

9. Az Egyestilet a gazdilkodasa sorin elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabilyban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.

XI. Beszamoldsi szabalyok

1. Az Egyesilet koteles az éves beszamold joviahagyasaval egyidejileg kozhasznusigi jelentést
késziteni.

2. A kozhaszntisagi jelentés elfogadasa a Kozgytlés kizirdlagos hatiskorébe tartozik.
3. A kozhaszntisagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolét

b) a kéltségvetési timogatds felhasznalasat;

c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerint juttatisok kimutatasat;

€) a kozponti kéltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptél, a helyi nkorményzattol,
a telepiilési dnkormdnyzatok tirsuldsitdl és mindezek szerveitdl kapott timogatas mértékét;

f) az Egyestilet vezetd tisztségviselSinek nyvjtott juttatisok értékét, illetve Hsszegét;

g) a kézhasznu tevékenységrol szOl6 rovid tartalmi beszamolot.

4. Az Egyesiilet éves kozhasznisigi jelentésébe barki betekinthet, illet6leg abbol sajit kéltségére

masolatot keszithet.

5. Az Egyestilet koteles a kozhasznisagi jelentését a tirgyévet kévets évben, legkésébb jinius 30- :ug
sajat honlapjin, ennek hidnyiban egyéb, a nyilvinossig szimara elérheté mddon kozzétenni.

6. A 14.3. a) pontjiban foglalt rendelkezés az éves beszdmol6 készitésének kotelezettségére, letétbe
helyezésére €s kozzétételére vonatkozo szamviteli szabalyok alkalmazésat nem érinti.

7. Az Egyesiiet a kzhasznt jogillisinak megszinésekor koteles esedékes koztartozdsait rendezni,
illetbleg kozszolgiltatds ellitisira irdnyulé szerz8désébdl eredd kotelezettségeit idGaranyosan
teljesiteni.

XII. Egyé delkezés

1. Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl filggetlen, azoknak anyagi
timogatast nem nyujt.

2. Az Egyesilet a tevékenységének, gazdilkodasanak legfontosabb adatait a weblapja Gtjin hozza

nyilvinossagra.

3. Az Egyestlet a Veszprém Megyei Birdsdg nyilvintartisba vételével j6n étre.
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XII1. Egvesiilet képviseletére jogosul

Elnok neve: Pergé Margit

Sziiletési hely és 1d6: Pusztaszabolcs, 1950. prilis 20.
Anyja neve: Ebli Margit

Lakcim; 8182 Berhida, Rezeda ut 10.

Levelezési cim: 8182 Berhida, Rezeda 0t 10.
Személyi igazolvany szama: 636061 BA

XIV. ZAard rendelkezések

1. A mitkédés és gazdilkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Muakodési
Szabilyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

2. Az Egyesiilet megsziinik

- feloszlasanak a Kozgyalés dltal torténd kimondasival;
- mas Egyestilettel val6 egyestiléssel a Kozgytlés 2/3-0s dontése szerint;
- a birdsag altali feloszlatissal és megsziintetésének megillapitisaval.

3. Megszinés esetén vagyonarol a Kozgyilés rendelkezik. A megszinéssel kapcsolatosan az Elnokség
jar el. Vagyonit a hitelez8k és a kotelezettségek kielégitése utin, csak a hasonlo célok érdekében
tevékenykedS Egyesiilet vagy alapitvany javara lehet felhasznalni. A vagyon felhasznilasinak modjat
nyilvanossagra kell hozni.

4. Jelen alapszabilyt az Egyestlet KozgyGlése a 2010/6. szamu hatirozatival fogadta el, a birosag
bejegyzé végzése jogerore emelkedésének napjan 1ép hatalyba. Vi y Vi
A (A
} ;’.’ P
e

[ f i
Pergd Margit
"V Elndk

Jelen Alapszabélyt 2009/13., illetve a 2010/6. szami kozgy(lési hatirozatok alapjan készitette és
szerkesztette:

~N »

Dr. HO.I.'VE'Ith Klaudia
Ugyvéd
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